
济南市十举措加快推进企业家队伍建设
本报4月26日讯 为加快推进省会企业家队伍建设，为做大做强实体经济提供人才保证，市委组织部日前制定《关于加快推进省会企业家队伍建设的实施意见》，采取十大举措，提升泉城企业家素质能力，助力全市加快科学发展。目前，《实施意见》已由市委办公厅、市政府办公厅以文件形式印发。《实施意见》提出，创造性地开展企业家培训、选拔、激励、保障、关爱和服务等工作，着力实现“六个一批”。即：通过强素质、强能力，提升一批优秀企业家；通过择优、选拔，联系一批英才企业家；通过招商、招才，引进培育一批高端企业家；通过评先、树优，激励一批杰出企业家；通过支持、帮扶，服务一批成长企业家；通过发现、推介，宣传一批典型企业家，使省会企业家队伍建设取得明显成效。
    依据《实施意见》，我市将建立常态化的企业家培训机制，面向驻济不同所有制的企业家，开展多层次培训工作，使各行各业企业家的素质能力普遍提升；深化开展泉城企业家培养提升“名家带学”活动，在导师企业与学员企业中，实行“1+X”结对帮促，开展“名企带进”活动。同时，深化开展“济南企业英才”选拔工作，大力引进培育高端企业家。大力实施“5150引才倍增计划”，围绕我市战略性新兴产业的要求，引进一批高层次创业人才。通过实施“海内外高层次创业人才企业发展计划”，培育一批创业型高端企业家。
    《实施意见》提出，我市将制定“关爱企业家”保障措施，创造“安心、放心、实心”的企业发展环境，支持和保护企业家干事创业，为企业发展保驾护航。制定保障企业家合法权益的制度办法，保护企业家的人身安全和合法财产安全，保障企业发展过程中企业家不受非法侵害、非法干预。不断提高企业家的地位和待遇，让企业家安心创业。开展为企业家送健康活动，组织医疗专家为企业家进行健康查体，开办保健养生、心理咨询、心理调适讲座，组织健康疗养，及时为企业家提供良好的医疗、保健和心理服务，关爱企业家的身心健康，营造“尊重企业家、崇尚企业家、支持企业家”的良好氛围。
    此外，我市还将畅通联系服务企业家渠道，成立济南企业家发展促进会，架设市委、市政府与企业家之间联系与沟通的桥梁，搭建企业家之间相互交流与共同发展的平台。聘请熟悉企业经营管理工作、经验丰富的老领导、老企业家、老专家组成企业科学发展咨询智囊团，深入企业调查研究，问诊把脉，为企业科学发展建言献策。
    今年，我市将在全市规模以上企业启动实施“百家兴百企、百企兴百业”行动计划，激励企业家不断把企业做强做大，带动我市重点产业的振兴和发展。同时，培育塑造“济南企业家精神”，开展“优秀企业家宣传年”活动，倡导企业家勇于创新、敢于竞争、锐意进取、诚信至上、乐于奉献，使“济南企业家精神”成为企业家干事创业、贡献社会的强大精神动力。 

